
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA 

RAGUSA 

PROGETTO MISE/UNIONCAMERE N.105/2011 “REALIZZAZIONE DI SERVIZI INTEGRATI PER 

FAVORIRE LA NASCITA DI NUOVE IMPRESE GIOVANILI E PER IL SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE IN 

PROVINCIA DI RAGUSA 

LINEA DI INTERVENTO  B: EROGAZIONE DI CONTRIBUTI PER IL SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE IN 

PROVINCIA DI RAGUSA 

BANDO  

(Approvato con determine dirigenziali n. 152 e n. 173/3013) 

 

ART.1 – Finalità del Progetto 

La Camera di Commercio di Ragusa, nell’ambito dell’accordo di programma MISE/Unioncamere Italiana è 

beneficiaria del Progetto “Realizzazione di incentivi per favorire l’accesso al credito e finanziare l’occupazione in 

provincia di Ragusa”  a valere sui Fondi Perequativi 2011-2012. 

Gli obiettivi generali del progetto sono individuati n due linee di intervento: 

la prima individuata come linea di intervento A volta a favorire l’affermarsi di nuova imprenditorialità e auto 

impiego, concentrata, in particolare, sull’accesso al microcredito  
la seconda individuata come linea di intervento B finalizzata al sostegno dell’occupazione. 

L’oggetto del presente bando è la linea di intervento B  

Le risorse disponibili per  la linea di intervento di cui al presente bando sono appostate a budget e sono quantificate 

in  € 109.000,00 e sono destinate a  misure di sostegno all’occupazione, attraverso i contributi in conto capitale di cui 

all’art. 4, di: 

- lavoratori destinatari di forme di sostegno al reddito  CIG,  mobilità o altro  

- giovani tecnici laureati e diplomati ed altro personale ad elevata qualificazione in cerca di prima occupazione                               

sviluppando modelli di interazione con il sistema imprenditoriale locale. 

Le somme erogate dalla Camera di Commercio saranno utilizzate per il sostegno all’occupazione in provincia di 

Ragusa; pertanto, saranno ammesse esclusivamente le domande di imprese che abbiano sede o unità locale in 

provincia di Ragusa e che intendono assumere, tra le categorie previste nel progetto, lavoratori residenti in provincia 

di Ragusa. 

 

ART. 2 – Obiettivi operativi del progetto e risorse 

Gli obiettivi operativi del progetto sono: 

1) individuare imprese che siano disponibili ad inserire nel loro organico  i soggetti in possesso dei requisiti di cui 

all’art.1  

2) offrire ai giovani in cerca di prima occupazione un’opportunità di lavoro secondo le loro competenze   

3) offrire ai lavoratori destinatari di forme di sostegno al reddito la possibilità di rientrare nel mercato del lavoro e di 

rapportarsi socialmente con condizioni di vita migliori. 

 

ART. 3 – Beneficiari del progetto e requisiti di ammissione  

I destinatari diretti del progetto sono le piccole e medie imprese appartenenti a tutti i settori economici della 

provincia di Ragusa. 

Possono accedere ai benefici le micro, piccole e medie imprese che: 

 abbiano sede legale o unità locale in provincia di Ragusa; 

 non risultino protestate e che siano in regola con gli adempimenti previdenziali e assistenziali (contributi 

INPS, INAIL ecc.); 

 siano iscritte nel Registro delle imprese della Camera di Commercio di Ragusa, siano attive e in regola con il 

pagamento del diritto camerale; 

 non si trovino in stato di liquidazione o scioglimento e non siano sottoposte a procedure concorsuali; 

 rispettino gli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali, territoriali o aziendali, di lavoro; 



 siano in regola con gli obblighi occupazionali stabiliti dalla legge in materia di diritto al lavoro dei disabili; 

 non abbiano già usufruito, da parte di altri Enti Pubblici, di contributi finalizzati all'assunzione/stabilizzazione 

riguardanti la stessa persona che si intende assumere/stabilizzare godendo dei benefici previsti dalle presenti 

norme; 

 non abbiano disposto licenziamenti o avviato procedure di C.I.G.S. che abbiano interessato lavoratori con la 

stessa qualifica e mansione nei sei mesi precedenti la presentazione della domanda per il lavoratore che si 

intende assumere e si impegnino a non licenziare il lavoratore assunto con il presente incentivo, nei 12 mesi 

successivi alla data di assunzione/stabilizzazione (fatto salvo il recesso "per giusta causa", "giustificato motivo 

soggettivo" o per "impossibilità sopravvenuta della prestazione"); 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di approvazione delle presenti norme, pena l'esclusione dai 

benefici previste dalle stesse. 

I lavoratori assunti/stabilizzati non devono essere coniugi, discendenti, ascendenti o parenti in linea collaterale 

fino al secondo grado del titolare, dei soci o degli amministratori d'impresa. 

I lavoratori assunti/stabilizzati non devono essere titolari, soci o amministratori dell'azienda richiedente. 

 I destinatari indiretti del  progetto sono: 

- giovani  da destinare all’assunzione, aventi il possesso dei seguenti requisiti: 

a) stato di inoccupazione certificato dall’ufficio competente o autocertificato  

b) residenza nella provincia di Ragusa 

- lavoratori in CIG o mobilità, destinati ad essere reinseriti in azienda,  in possesso dei seguenti requisiti: 

a) stato di disoccupazione certificato dall’ufficio competente 

b) residenza nella provincia di Ragusa 

La selezione dei destinatari è in capo alle imprese che provvederanno ad indicare il nominativo del soggetto in 

possesso dei requisiti sopra descritti da avviare all’assunzione o al reinserimento. 

 

ART. 4 – Tipologia e valore dei contributi 

Il sistema delle convenienze per le imprese è il seguente:  

- di  euro 3.500,00, per ogni assunzione di giovane inoccupato o stabilizzazione di dipendete in CIG o mobilità, 

con contratto  a tempo pieno indeterminato  

- di  euro 2.000,00, per ogni assunzione di giovane inoccupato o stabilizzazione di dipendente in CIG o mobilità, 

con contratto a tempo parziale indeterminato 

- di euro 1.200,00, per ogni assunzione di giovane inoccupato o stabilizzazione di dipendente in CIG o mobilità, 

con contratto a progetto, di durata di almeno 12 mesi  

Ciascuna impresa potrà procedere all’assunzione, alla stabilizzazione di massimo una figura professionale.  

L’impresa  decade  dal beneficio e deve restituire l’intero importo ricevuto dalla Camera di Commercio in caso di 

cancellazione dal Registro Imprese, in caso di licenziamento del lavoratore,  fatta eccezione per i soli casi previsti 

dalla legge ossia dimissioni da parte del dipendente o licenziamento dello stesso per giusta causa, giustificato motivo 

soggettivo o per l'impossibilità sopravvenuta della prestazione , così come contemplati nel C.C.; in quest’ultimo caso  

l'impresa potrà assumere un lavoratore con le stesse caratteristiche del dimissionario/licenziato,  prima che siano 

decorsi i 12 mesi dall’assunzione, oppure restituire una quota parte del contributo ottenuto dalla Camera di 

Commercio,  proporzionale al periodo di mantenimento del rapporto di lavoro.  

La Camera si riserva di effettuare controlli sulle imprese beneficiarie dell’incentivo, al fine di verificare la veridicità 

di quanto dichiarato e il permanere del rapporto lavorativo per almeno 12 mesi dalla data di assunzione. 

I controlli succitati potranno consistere anche nell’acquisizione di un certificato di permanenza in servizio della 

figura professionale assunta dall’impresa, oltre che nell’acquisizione delle buste paga. 

L’impresa, comunque, in caso di richiesta da parte della Camera di Commercio, è tenuta a rendicontare le spese 

sostenute per assunzione.  

 

ART. 5 – Modalità di presentazione delle istanze 

Le imprese che intendono ottenere i contributi di cui al presente Bando devono presentare istanza utilizzando il 

modello allegato osservando che la compilazione sia completa in ogni punto. 



L’utilizzo della modulistica è vincolante ai fini dell’accesso al contributo.  

La domanda, corredata dalla necessaria documentazione (copie documento di riconoscimento e del codice fiscale), 

dovrà essere inviata dalle ore 9.00 del 16.12.2013 alle ore 12.00 del 07.01.2014, su unico file dalla casella di Posta 

Elettronica Certificata dell’impresa richiedente alla casella di Posta Elettronica Certificata: 

promozione@rg.legalmail.camcom.it,  evidenziando nell’oggetto del messaggio la seguente dicitura “Richiesta di 

concessione di incentivi a favore dell'occupazione”. 

E’ esclusa qualsiasi altra modalità di invio, pena l’inammissibilità della domanda. 

Nella domanda l’impresa deve indicare: 

 il nominativo, dati anagrafici e recapiti del lavoratore che intende assumere/stabilizzare, oltre alla tipologia 

del contratto di lavoro a progetto o a tempo indeterminato che si propone al lavoratore, anche con espresso 

riferimento al tempo di lavoro (parziale e/o pieno); 

 l’impegno a non sostituire il lavoratore a meno che, dopo averlo assunto/stabilizzato, il rapporto di lavoro si 

interrompa a causa di una delle eventualità elencate all’art.4 . 

Le domande inviate prima dell'avvio dei termini di presentazione e quelle inviate oltre la scadenza indicata non 

saranno ammesse. 

Ogni impresa può presentare una sola richiesta di incentivi per un solo lavoratore. 

Il lavoratore deve essere assunto/stabilizzato non prima della data di approvazione delle presenti norme. 

 

ART. 6- Procedure di ammissione e di erogazione dei contributi. 

Ai fini dell’ammissibilità delle domande e dell’erogazione degli incentivi, la Camera di Commercio di Ragusa 

provvederà alla verifica della regolarità della domanda e dei requisiti formali e alla predisposizione di uno specifico 

elenco delle imprese ammesse agli incentivi. 

Gli incentivi saranno assegnati agli aventi diritto sulla base dell’ordine cronologico di ricevimento  delle domande e 

in ogni caso sino ad esaurimento dei fondi. 

A seguito di accettazione della domanda,  per consentire l’attivazione delle misure incentivanti, le imprese ammesse 

saranno avvisate tramite PEC e invitate a presentare entro 10 giorni dall’avviso la documentazione di cui al 

successivo art. 7. 

Nel caso di rinuncia o revoca del contributo potranno essere ammesse, compatibilmente con le risorse disponibili e 

con le esigenze di rendicontazione dell’impiego delle risorse stesse, le imprese che, avendo presentato l’istanza,  

seguono nell’elenco basato sull’ordine cronologico di arrivo.  

 

ART.7 – Liquidazione del contributo 

L’impresa ammessa a usufruire degli incentivi dovrà presentare entro 10 giorni dalla comunicazione dell’avvenuta 

ammissione al contributo, che avverrà tramite PEC, la seguente documentazione: 

 lettera accompagnatoria con l’indicazione dell’IBAN; 

 copia del contratto di lavoro sottoscritto; 

 comunicazione al Centro per l'impiego che attesti l'avvenuta assunzione. 

 

ART. 8 -  Revoca del contributo 

Il contributo verrà revocato nei seguenti casi: 

 mancata presentazione della documentazione entro i termini indicati al precedente art. 6; 

 mancata rispondenza, in seguito al riscontro, di quanto dichiarato nella documentazione e nell’istanza di 

richiesta del contributo; 

 in caso di licenziamento per motivi non inquadrabili tra quelli previsti per legge. 

 

 

ART. 9 ‐ Responsabile del procedimento e tutela  della  privacy 

Responsabile del procedimento e delle procedure a questo conseguenti è il Segretario Generale della Camera di 

Commercio di Ragusa. Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., i 

dati richiesti dal presente bando saranno utilizzati esclusivamente per gli scopi previsti dal bando stesso e saranno 
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oggetto di trattamento svolto con o senza l'ausilio di sistemi informatici, nel pieno rispetto della normativa sopra 

citata. Per tali esigenze il conferimento dei dati è obbligatorio e il relativo trattamento non richiede il consenso 

degli interessati. I dati saranno resi pubblici o disponibili a terzi, nei limiti e con le modalità previste dalle norme 

vigenti, con particolare riguardo alle disposizioni in materia di trasparenza dell'attività amministrativa e di diritto di 

accesso ai documenti. Il soggetto al quale i dati si riferiscono potrà esercitare in ogni momento i diritti di cui all'art. 7 

del D. Lgs. N. 196/2003. Il titolare dei dati forniti è la Camera di Commercio di Ragusa, Piazza Libertà – 97100 

Ragusa. 

 

 

 

 

 


